



第一天











移动





培训负责人角色











午








餐





培训负责人职责
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餐














第二天








年度培训方案的构成








培训效果评估











运营课程的方法


(进行篇)





运营课程的方法(整理篇)
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Brea-king








培训需求及


课程设置








运营课程　　　　的方法


(准备篇)








培训负责人们是一家人(培训经验


   共享）














课程整理
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