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课 程 内 容

专题（一）年终薪酬管理典型问题与操作实务
1、 年终奖发放的实务操作与风险预防

2、 销售提成结算的实务操作与风险预防

3、 年休假的安排与风险预防
专题（二）年终绩效考核典型问题处理技巧与操作实务

4、 绩效考核与试用期员工管理

5、 绩效考核与不能胜任工作员工管理

6、 绩效考核与失职员工管理
7、 绩效考核与末尾淘汰的正确运用

8、 绩效考核与调岗、调薪管理
9、 绩效考核与劳动合同续订管理

专题（三）年终员工离职管理中的法律风险防范
10、 员工离职概念的厘清
11、 协商解除劳动合同操作实务

12、 员工辞职管理中的风险防范

13、 员工辞退管理中的风险防范
14、 员工离职管理各类经济补偿计发口径及成本控制
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石先广：著名劳动法专家、劳动法专业律师、培训师，中国劳动学会会员，中国律师协会会员，中国政法大学法律硕士，上海社会科学院劳动关系研究中心特邀研究员。近期出版的劳动法系列作品包括：《劳动法律问题与实务操作》；《劳动合同法的深度释解与企业应对》；《劳动关系管理案例教程》等。近期培训的客户：上海思源电气股份有限公司、上海纺织控股集团公司、江苏交通控股集团公司、上海航空、和黄药业、锦江之星、扬子江投资集团、荣能集团、上海中企人力资源咨询有限公司、明瑞电子等。石老师年前已应邀北京、上海、天津、广州、浙江、江苏等地讲授《劳动合同法》及企业规章制度相关课程，因课程实用有效而深受好评。


注：石先广律师详情请上Google网站以“石先广”实名在搜索引擎中查阅相关资料


特别承诺：我们一定全力奉献最为丰富、实用有效的课程，如果参训学员感觉课程不


满意，我们将立即现场全额退款。



































